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empresas
afiliadas

Naturaleza privada
Naturaleza mixta
Naturaleza publica

Frecuencia alta de reporte
por tema material:

documentos revisados
empresas Grupo Celsia

00

de afiliados: documento de
reporte de gestion en
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en sus paginas web empresas Vanti
que reportan metodologia GRI
e grandes Suplemento GRI

«EC.9572019  del Sector Eléctrico

de las companias que reportan
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Pacto Global Red Colombia Grupo ISA
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(Empresas que reportan en 2021)

-, « Distribucidn de valor generado y distribucion y generacién ~ § Crecimiento economico

distribuido entre los grupos deinterés ~ de valor econémico en sus a pesar de la pandemia

« Practicas de abastecimiento grupos de interes como un por , acciones
Aspectos - Procedimientos anticorrupcién aspecto material. ol especificas para lograrlo
+
billones J  Utilidades billones en inversiones

© . :
.4 de pesos: netas en en infraestructura social y
CsE ingr%sos EB!IDA promedio A0 ambiental para mejorar la
: operacionales  POSILIVOS ~ de calidad de vida de comunidades
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’ Consumo y reduccion de energia

(Empresas que reportan en 2021)

- Consumo y reduccion — o
v 2 BT 3] consumo y reducdan de

- Generacion y reduccién IE=S| energia son aspectos
Aspectos  deemisiones | materiales

Generacion y reduccion de emisiones

acciones de consumo responsable de energia - .
desarrollo de programas de uso racional de energia

y acciones para réducir su consumo de energia redujo consumo

de energia
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' prestaciones sociales a sus

(Empresas que reportan en 2021)

* Empleo
-Eegurid'a,dysa(}ud enel (tjrabajo @ ﬁolg_borailoresl, programas
« Formacion'y educacion de : e bienestary a generacion
S empleos directos de nuevos empleos son

* Diversidad e inclusion indirectos temas materiales
ASPECtOS » Derechos Humanos

rango :
porcentual de mujergs Proyectos de bienestar para Q
e colaboradoras : C(l)la boraddor?s y familias en
— acuerdos colectivos, promedio de mujeres gesarrolloeiréli’ieS ngﬁ'yﬁ;
convencionesy libertad en cargos directivos 0
—— (eafiliacion en sindicatos Tasa de rotacién promedio: 11% personas, recreacion y deporte .



' @ o b Seguridad y salud en el trabajo

Formacion y educacion de colaboradores

(Empresas que reportan en 2021)

0 reporté el implementaron acciones en
97A) S O nt]?nero de Covid-19 (vacunacion de
Salud y Seg urldad ()||t|ca LR E i' 3l colaboradoresy familias,
enel aba oesun detrabajo  Capacitaciones enSST retorno sequro y trabajo

asuntoma er|a| de SST para colaboradores hﬂ)rido, EPP)
(Sistemas  15045001:2018 (Sistemas formacinyeducaddn
de gestion delaseguridady  de gestion de la sequridad @ |

es un asunto materia

salud en el trabajo) ysalud en el trabajo) - - Promedio de horas de
referente de gestion ificacic & FIHRCL
g certificacion Sl dor



' @ o } Formacion y educacion de colaboradores
Diversidad e inclusion
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Promedio de

colaboradores

evaluados:

(Empresas que reportan en 2021)

4 )

‘ universidad F formacion en
corporativaj | competencias

Iniciativas . :
de formacion sin discriminacion evaluaciones de
entre directivos, profesionales, dels%mpgno d
asistenciales, téaicos y operativos MRIEU NGRS

QQQQ |yhabilidades|

bi AL iniciativas y/ capacitaciones a
» JobIernos y equipos Iniciativas y/0 P MinT rabaj 0y

@ C@ diversidad e igualdad Equipsaergcs)de %

de colaboradores son programasde  colaboradores en equipare
asuntos materiales Inclusion diversidad e inclusion PNUD
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(Empresas que reportan en 2021)

T de las compaiiias
|'uu costenibilidadesyn |2 S0stenibilidad es el
1 'S tema estratégico en entro y/o la guia de la
é,] la compafiia estrategia corporativa

f so;tenibilidad lcjin " zggtdeel}f)ls)giig?ecsi
tl s
B e O 2 ) de la estrategia
\ corporativa

riesgos ASG (ambiental,
social y gobernanza)

RO
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A . . Plan Estratégico de Criterios estratégicos comunes al 100% de companias:
4 + Sostenibilidad transicion energética, mitigacion de cambio _

. I & I . sy .
—alineado con la | @ | climatico, valor compartido, acceso a recursos
|H£|" estrategia corporativa ~ ——— como mecanismo de transformacion social,
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SECTOR
AAA
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empresas
8 5 afiliadas
AAA

de afiliados: documento
0 de reporte de gestion en
0 sostembulldad publicado

en sus paginas web

I £: ¥ documentos revisados
M empresas Grupo Veolia
. ¥ empresas Urbaser

0 de los afiliados
/oadheridos alaRed de
Pacto Global Colombia

: metodologia Frecuencia alta de

ot s — songrandes | 600" & | 90% | jroomncaaiace
aturaieza mixta mmm— 56% (y 8%SON | 1empresametodologia | cumplimiento P P

Naturaleza publica 16% 0 . medianas | GRlexhaustiva (EAAB) | delosODS | material: +70%

+90% coberturas en continuidad
servicios prestados servicio acueducto
(acueducto, alcantarilladoy %

aseo) en dreas de operacion

GEStIOI’I del millones de
0 de residuos solidos toneladas de
munlqpales generados resid u 0S

en el pais gestionadas
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+Economica

' Distribucion de valor generado entre los grupos de interés

Procedimientos anticorrupcion

+140mil indirectos 90 aspecto material | de qumento de usuarios Iast.medidag
" » ' anticorrupcion son
35%: EBITDA y utilidades netas positivos M-, y/0 suscriptores un asunt(? material ¢ pXS

(Empresas que reportan en 2021) i
7 T, : l

§ 4 Credmiento econdmico billones

V 2 + Distribucidn de valor generado a pesar de la pandemia s inargéssos' |
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} Procedimientos anticorrupcion

Economica

(Empresas que reportan en 2021)

poll'tica tgon&itéscjte,é’tc}ca,gobiern?0 Qo

epr|C|ta de corporativo, de gestion de riesgos en e @ e
enéticay

o +¥o o) cumplimiento

: e uso de los recursos, de debida diligencia
anticorrupcion y/0 transparencia en procesos
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(Empresas que reportan en 2021)

v 2 -Agua y efluentes

Aspe(tos -Emisiones

1§

Inversiones | inversiones
enobras PTAP ) enobras PTAR

™ inversiones en
= 1 disposiciony
gestion de residuos <0

interaccion con el agua 100% aIudea
Como recurso compartido su contribucion

y la extraccion de agua
son asuntos materiales | ) 3| 0DS 6
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» Agua y efluentes

L'

acciones de proteccion de las
cuencas, conservacion de la
biodiversidad y restauracion
de ecosistemas
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(Empresas que reportan en 2021)
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1Social

(Empresas que reportan en 2021)

- Empleo
V - Sequridad y salud en el trabajo
« Formacion y educacion de

colaboradores

Aspectos * Relacionamiento con

comunidades locales

rango porcentual
o de mujeres
colaboradoras

LI 4

temas materiales

Acciones por no
discriminacion, inclusion

diversidad,
unidad de n3©

género ?
de las compafiias

prestaciones sociales a sus
colaboradores, programas — | |

de bienestary la generacion
de nuevos empleos son

Proyectos de bienestar para
colaboradores y familias en
el de las companias -
desarrollo integraFde las
personas, recreaciony deporte

— acuerdos colectivos,
convenciones y libertad
———— deafiliadon ensindicatos
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i - Sequridad y salud en el trabajo
SO CI a I ' Formacion y educacion de colaboradores
(Empresas que reportan en 2021)

Salud y Seguridad reporto el nimero e implementaron acciones en

enel Trgbajp esun [; : 2 O de accidentes de p——t (vacunacion de
asunto material, enfasis pohtKa , trabajoy el . — colaboradores y familias,
en la gestion de riesgos y S@ latasa | capacitacionesen = retorno sequro y trabajo
disminucion de accdentalidad : de SST deseveridad | para colaboradores i hibrido, EPP)

formacion y educacion f i i i ( 1
de sus colaboradores
es un asunto material ! :

; ﬁ (apacita a

. A W) (apacita a
Promedio de horas de formacion en
20, ] omeconpo lgjg BABA| (SRS |dboma) |y

colaborador:




' Formacion y educacion de colaboradores

Social

(Empresas que reportan en 2021)

Relacionamiento con comunidades locales

referencia a comunidades locales es
asunto material - énfasis en programas
de participacion de la comunidad local y
evaluaciones del impacto

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD 7

DELAPOEREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

i | /o | Rl @'

Iniciativas de formacion sin
discriminacion entre directivos,
profesionales, asistenciales,
técnicos y operativos

programas de Responsabilidad
0 Gestion Social con las
@_ comunidades locales

© S

TRABAJO DEGENTE g INOUSTRIA. 10 REDUCCION DELAS 16 PAL, JUSTICIA
Y GRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA 5 SOLIDAS |

v

I R 2
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(Empresas que reportan en 2021)
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& Sostenibilidad

(Empresas que reportan en 2021)

y/o la quia de la estrategia | los pilares de la estrategia Sostenibilidad alineado con
la estrategia corporativa

un tema estratég
en la compafia

Para el d (Fnel  delascomparias | Enel  deloscasosla [ g
sostenibilidad es | lasostenibilidad es el rc)entro sostenibilidad es uno de Plan Estrategico de
ico

corporativa " corporativa

L '5 Programa  (riterios estratégicos comunes al de compaiias:
oModelode  [F=—7] gestion social y ambiental, biodiversidad,
sostenibilidad | & )| valorcompartido, accesoarecursoscomo o @ ”
con Enfoque ASG ———\ mecanismo de transformacién social, ODS, ETIVOS
(ambiental, social | ? Prindipios de Pacto Global, ética y cumplimiento, TENIBLE
y gobernanza) gestion de riesgo.
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TICYTV

Camara compuesta de 7 empresas de afiliados a Camara TIC realizaron
Naturaleza publica E14% 0/ un documento de reporte de
Naturaleza mixta 43% 0

Wil v o 435 gestion en sostenibilidad

100 %5t sncres | 1009 i
0 Pacto Global Red Colombia 0 m9t0d0|OgIa GRI .
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Las empresas Frecuendaalta
que reportan %e |,,?e,g'd{,9}ge9mea dereporte por100%
cubren e /0 movilen Colombia | temamaterial:
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<— Economica

(Empresas que reportan en 2021)

* Distribucion de valor generado
V3 entre los grupos de interes

* Practicas de abastecimiento

Aspectos - Procedimientos anticorrupcion

/» de |as empresas reportan
valoresde EBITDA y
utilidades netas

EBITDA positivos [= /0«
enel 100% de las
empresas

25% reportd su cuota de mercado en TV y Voz Fija

7 billones
 de pesos:

] ingresos
operacionales |

\

millones de servicios
facturados (incluyendo
telefonia movil, banda
ancha, vozfijayTV)

)

Distribucion de valor generado
entre los grupos de interés

Crecimiento econdmico
a pesar de la pandemia J

por COVID-19

@ +22m

empleos dlrectos
+-00 milindirectos

-
& Andesco
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(Emsas que reportan en 2021)

Cx
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’ e ’ Practicas de abastecimiento

Procedimientos anticorrupcion

1009 capacitaciones y evaluaciones a sus proveedores en 900 proveedores en | Entreel 60%y 80%de
materia de DDHH, buenas practicas ambientales, ética promedio por | los proveedores son

y cumplimiento, abastecimiento sostenible, SST, practicas

laborales, I+-D, proteccién de datos |=— empresaen2021 | empresascolombianas.
s
1 Gaposeeza WeCADD OREEMEND v
ECONOMICO

At M!” ﬁ/i

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

procedimientos internos 15037001:2016
de ética, transparencia, (Implementacion de
anticorrupdén y/O sistemas de gestion

debida diligencia anisoboo) )

Qo —

. comités, grupos de trabajo, referente de r—t
100% formacion, accionesy 25%gesti6n la WL
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’ ' Reduccion de consumo de energia

Reduccion de emisiones

energética: bateriasdelitio >

(Empresas que reportan en 2021) ;

= |

» Reduccion de consumo acciones de consumo | = L

de energia /%100% e T % 504 reportan reducdion o

* Reducdon de emisiones 50 deuso racionzﬂedsgrgr)lue(;c:’g prggcri?)wgss Elﬁgﬁec: nl';uenr:(;g% :

ASpECtOS - Gestion de residuos para reducir su consun?o dye energia — . |

: « Disminucion de uso de combustibles fosiles 8/ mi i i e [ :
| 2 Va Implementacion de sistemas fotovoltaicos 100 /0 mlde. SUS 100% 75 % s 25% :
| Iniciati « Cambios en flota de vehiculos S emisiones redeO reportan | reportan | .
- INICIatiVas . modemizadon deequipos IR\Il o GEJ | emisiones | emisionesde | emisionesde |
: de eficiencia « Reemplazo de baterias de plomo acido por -@- ) de GEI kalcance1y2J aancet,2y3 ¢ !
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} eaucdon de emisiones

Am b i e nta I Gestion de residuos

(Empresas que reportan en 2021)

» politicas de eficiencia energética, 100¢tienen PJOy?ctOS
QF sostenibilidad ambiental y metas para reaucir
. . . e emisiones de C02
mundiales en materia de emisiones O

» meta de carbono neutralidad corporativa huella de carbono

cuentan Promedio de tasa de reciclaje y/o
2 5 0 con un ) aprovechamiento promedio de las
/O érga no empresas

150 | referente de
i gestionen el

25% de las empresas

+13.200

tong.lada(si de resilduos
interno de energia % TICes del 9 0 gestionaaos por las
y emisiones z—é\ % empresas.




Dimension

S Ambienta
(Empresas que reportan en 2021)

100% gestion, manejo, transporte y disposicion de @ 7 5
residuos peligrosos y no peligrosos a través de % herramientas y plataformas
aliados especializados (incluyendo residuos de mternas para el control de datos sobre
aparatos eléctricos y electrdnicos -RAEE-). generacién y gestion de residuos

|

|

- TR
100% reutilizaron uniformes y dotaciones c | @ :
|

realizan procesos en nuevos productos como morrales
de remanufactura. y cartucheras.
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en el trabajo

(Empresas que reportan en 2021)

« Saludy sequridad
V 2 en el trabajo
» Privacidad del

Aspectos diente

Tema prioritario para el bienestar fisico y
- .| mental de colaboradores: implementacion
gg&{’g'{gg&g gg@%’f}ﬁ% de programas para mejorar el entorno de
delas empresas cuentan con trabajo y generar ambientes cada vez mas 3
una politica SST | segurosy menos riesgosos

N 1z

100% implementaron
acciones Covid-19

(vacunacion de colaboradores
y familias, retorno sequro y
trabajo hibrido, EPP)

reportan la 15045001: 2018 '
(Sisteras de gestion de la sequridad J reportan jomadas de capacitacion

y salud en el trabajo) como referente de gestion y a colaboradores y proveedores
_ Cuentan con certificacion en SST
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(Empresas que reportan en 2021)

Prioritario: .t_ﬂu‘ 100% capacitaciona proveedores 100% programas, procesos y acciones
segurldgd yconﬁdeqqalldad @ y aliados estratégicos que tienen E concretas para uso de bases de datos
de la informacion de (“\ contacto directo con el cliente para personales con fines comerciales y protecdon
+971 millones de | = 0 el cumplimiento de las normas sobre de datos personales para evitar practicas
abonados _‘_ manejo de datos personales 1 110 Y1 1) indebidas de terceros malintencionados
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

100% cuentan con 15027 001:  100% cuentan con 15029100: /\/"
2005 (Sistema de gestion dela 2019 (Marco de referencia para i
seguridad de lainformacion) como , proteccion de datos personales) (16 o
referente de gestion y certificacion | como referente de gestion. e

[
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|

(i |

SALUD TRABAJO DECENTE l
|
|
|
[
|
|
[
|
|
|
|
|
[
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(Empresas que reportan en 2021)
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& Andesco

- - ("
Asoua(_io al modelo de riesgos y 555331"0‘2:\3?3 tclgg Ie; Reto en el 100% de las
oportunidades para sus organizaciones u g CO2 compaiias: involucrar ala
o e e reduccion de emisiones dena de abast t
perjuicios del cambio climaticoy ge enelggla y dle huglla @ ;?0 iﬂﬁ] | r$ISatr g% ﬁﬂgg:ga(;
i e Carvono, Yy la caroono
eventos naturales en operaciones J neutralidad de mitigacion y adaptacion

509 | 25%

- - 13 $|gﬁlﬂl W
alineados conla | Adherencia
EstrategiaClimatica | al Net Zero
de Largo Plazode | 2050 de la —
Colombia E2050 | ONU

certificacion

100% 1S014001: 2015
(Sistema de gestion amblental)
[ QI EEENE )

0
oo (1500
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& Sostenibilidad 7

(Empresas que reportan en 2021)

s |

33” 50% Plan Estratégicode | 25% Programa de Sostenibilidad { 25% Modelo de Sostenibilidad
5 Sostenibilidad alineadocon | que respondeaunobjetivotactico | con Enfoque ASG (Ambiental,

o

Criterios estratégicos comunes al 100% de compaiias:

& » Equidad digital » Tecnologia como mecanismo de OBJETIVOS

DE DESARROLLO

* Conectividad inclusiva transformacion social SOSTENIBLE
« Valor compartido « 0DS y principios de Pacto Global '

la estrategia corporativa de la estrategia corporativa ) Social y Gobernanza) |
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| ESTUDIO DE

} SOSTENIBILIDAD
SECTORIAL

Il Estudio de Sostenibilidad Sectorial (reportes 2022)

Fomento de buenas practicas en sostenibilidad:
generacion de reportes para lograr consolidar informacion y validar el valor
generado por nuestro sector al desarrollo sostenible

En conjunto con nuestros afiliados, consolidacion de una estrategia de
sostenibilidad para el sector de servicios publicos y comunicaciones



