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Sector de Servicios 
Públicos y 

Comunicaciones



Entorno de 
Colaboradores
Gases de 
Occidente

Con el objetivo principal de proteger la vida e integridad de sus 
colaboradores y contratistas, Gases de Occidente –GdO- 
desarrolló la Caja Válvula “Easy Box” que la ha hecho 
merecedora del Premio Andesco en esta categoría.  

La caja ha sido producto de un ejercicio liderado por el Centro 
de Investigación e Innovación en Energía y Gas - CIIEG de 
GdO, para optimizar infraestructura de distribución de gas, 
facilitar la apertura de la estructura de forma segura y 
garantizar la integridad de la tubería, con lo cual se han 
reducido en un 30% los tiempos de operación y mantenimiento, 
así como en un 58% los costos.  



Entorno de Mercado
Empresa de 
Acueducto y 
Alcantarillado de 
Bogotá
La renovación y el acondicionamiento de 
los puntos de atención presencial fue la 
solución que EAAB encontró para superar 
la falta de accesibilidad, una de las 
principales barreras que enfrentan las 
personas con discapacidad para participar 
plenamente en la sociedad.

Proporcionar servicios de atención 
adaptados a las necesidades de toda la 
sociedad, eliminando barreras para el 
acceso a servicios, ejemplifica un 
mecanismo para que las empresas ayuden 
a reducir brechas de desigualdad, 
promoviendo inclusión social y económica, 
y por este motivo EAAB ha sido merecedor 
del reconocimiento en este entorno. 



Entorno Ambiental
Aguas de Cartagena
Más de 40 mil personas son beneficiarias de la iniciativa de 
Acuacar “Transforma tu huella hacia la sostenibilidad” con la 
que la empresa articula estrategias que contribuyen a la 
recuperación ecosistémica de la ciudad de Cartagena. Desde 
la interacción empresa-comunidad-Estado, se busca disminuir 
la huella de carbono de la compañía por medio de la 
reforestación de parques y zonas verdes. 

Posteriormente, los árboles sembrados son monitoreados a 
través de una herramienta digital que permite garantizar su 
permanencia y mantenimiento, proporcionando a su vez 
espacios de confort y esparcimiento para las comunidades.

660.050 m2 de zonas verdes recuperadas, mantenidas     
y conservadas, así como 28 parques y zonas verdes                
de la ciudad adoptados, hacen que Acuacar se destaque      en 
su postulación para recibir el reconocimiento en este          
entorno. 



Entorno Social
Genercol SAS ZOMAC
El Sol Brilla para Unguia es una iniciativa 
de Genercol para romper los paradigmas 
tecnológicos y sociales que impiden 
avanzar en la transición energética de las 
zonas no interconectadas (ZNI). Estas 
regiones corresponden a zonas más 
afectadas por el conflicto social. 

Este proyecto obtuvo el reconocimiento           
en el entorno social, porque al integrar                    
ingeniería colombiana y desarrollos              
tecnológicos internacionales, se logró              
disminuir el consumo de 65mil 
galones/año de diesel en Unguía, 
generar empleo local, recuperar en un 
30% la cartera del comercializador 
ESPUN SA, e impactar la calidad de vida 
de más de 12mil personas en el 
departamento del  Chocó. 



Entorno de Gobernanza
Veolia Aseo Cali

Veolia Aseo Cali fomenta la promoción y realización 
de ejercicios de diálogo de manera permanente con 
las comunidades, promoviendo la interacción 
participativa y la transparencia con los grupos de 
interés, fortaleciendo las alianzas entre el sector 
público, privado y la sociedad civil. 

“Eliminando las barreras, un compromiso de 
corazón” es un programa que  facilita la colaboración 
mejorar la calidad de los servicios públicos y 
promover la participación ciudadana en la toma de 
decisiones, fomentando la cohesión social, la 
confianza institucional y la sostenibilidad al involucrar 
a las partes interesadas en la gobernanza de los 
servicios públicos, a través de talleres, cabildos 
participativos, activaciones de diálogos in situ y 
encuentros con JAC.



Categoría especial: 
Equidad de Género

Movistar

“Mujeres en Red” construye una sociedad más inclusiva y equitativa, mediante el 
fortalecimiento de capacidades técnicas, emocionales y de la vinculación laboral   de 
mujeres en roles técnicos STEM, contribuyendo al cierre de la brecha de género en 
el ámbito laboral del sector TIC. 

Este reconocimiento en equidad de género recibido por Movistar responde a su 
apuesta por la creación de valor compartido, impactando en el negocio y en la 
digitalización de país de la mano de mujeres que están capacitándose, 
empoderandose y transformando sus vidas y las de sus entornos. 



Categoría especial: Equidad de Género
Empresa de Acueducto y Alcantarillado 
de Bogotá

“Somos agua de todos los colores” es el 
proyecto a través del cual la EAAB no solo 
garantiza agua potable y saneamiento 
básico, sino que lidera su transformación 
corporativa hacia la equidad de género. 
Un aumento de 17% de mujeres en trabajos 
altamente masculinizados entre 2020 y 2023, 
el desarrollo de salas amigas lactantes, así 
como una sólida política de igualdad de 
género, son los elementos que llevaron a 
EAAB a ganar este reconocimiento. 



Gran Premio 
Andesco 
Empresa 
Pequeña
Urbaser 
Montenegro

Urbaser Montenegro recibe este reconocimiento por su excelente gestión de la sostenibilidad, a 
través de los siguientes proyectos:

1. Entorno de colaboradores: “Conservación en Acción: Convivencia Segura con la 
Naturaleza” que sensibiliza al personal sobre la importancia de proteger la biodiversidad 
de fauna silvestre con la que conviven en sus ambientes laborales.

2. Entorno de mercado: “Café del mundo, una oportunidad para liderazgos participativos” que 
promueve la participación a través de la creación de espacios de diálogo y colaboración 
entre diferentes actores de la sociedad, fomentando la participación ciudadana y la 
construcción de consensos, permitiendo así, fortalecer la relación empresa cliente.

3. Entorno ambiental: “Oasis de polinizadores: cocreando espacios urbanos para fauna 
estratégica” que sensibiliza a la ciudadanía sobre la importancia de los polinizadores y 
ecosistemas sanos para la resiliencia ante los efectos del cambio climático.

4. Entorno social: “Orquesta de la Tierra: grupos musicales por la sostenibilidad” que busca y 
posibilita el acceso equitativo a actividades artísticas a niños de diversos contextos.

5. Entorno de gobernanza: “Del relacionamiento con las comunidades a una integralidad 
social, económica y ambiental como base de la Sostenibilidad” para repensar el propósito 
y modelos de negocio para construir de manera proactiva programas que entreguen valor 
social y ambiental. 



Gran Premio Andesco 
Empresa Mediana
Aguas de Cartagena
Aguas de Cartagena recibe este reconocimiento por su excelente 
gestión de la sostenibilidad, a través de los siguientes proyectos:

1. Entorno de colaboradores: “Conciliación familiar + Productividad: 
la fórmula de la sostenibilidad de Acuacar” que mejora la vida de 
los empleados, facilita la armonía entre sus responsabilidades y 
necesidades personales. Esto eleva la productividad y el sentido 
de pertenencia, mejorando la eficiencia organizacional.

2. Entorno de mercado: “Zonas digitales de autogestión integrales 
e inclusivas - Transformando el servicio” una alternativa basada 
en tecnología y centrada en lo humano que promueve la 
innovación para brindar atención incluyente e integral. 

3.  Entorno ambiental: “Transforma tu huella hacia la 
sostenibilidad” con la que la empresa articula estrategias que 
contribuyen a la recuperación ecosistémica de la ciudad de 
Cartagena.

4. Entorno social: “La Liga de sostenibilidad: Separar nos une” que 
articula diferentes actores para contribuir a la dignificación de la 
labor de recicladores de oficio.

5. Entorno de gobernanza: “Convergencia Veolia -Acuacar: Un 
propósito global que inspira la transformación ecológica local” un 
hito en el desarrollo de negocios y alianzas que le apuntan 
desde la gobernanza y estrategia a la sostenibilidad como 
fórmula de generación de valor compartido.



Gran Premio Andesco 
Empresa Grande 
Empresa de 
Acueducto y 
Alcantarillado de 
Bogotá

EAAB recibe este reconocimiento por su excelente gestión de la sostenibilidad, a través de los 
siguientes proyectos:

1. Entorno de colaboradores: "Reconociendo una nueva transición” enfocado en la 
preparación para el retiro laboral.

2. Entorno de mercado: Acondicionamiento de los puntos de atención presencial para superar 
la falta de accesibilidad, una de las principales barreras que enfrentan las personas con 
discapacidad para participar plenamente sociedad.

3. Entorno ambiental: “Transformando el Futuro del Agua” que plantea una Hoja de Ruta hacia 
la economía circular en la Gestión de Recursos Hídricos.

4. Entorno social: “Jardines biodiversos y refugios de murciélagos” que busca mejorar la oferta 
vegetal herbácea, diversificando la flora asociada y activando la oferta de recurso 
alimenticio para la fauna polinizadora.

5. Entorno de gobernanza: Iniciativa “Somos Agua” que transfiere el conocimiento y prácticas 
en la gestión de los servicios de acueducto y alcantarillado, a través de acciones 
individuales y colectivas para garantizar la disponibilidad de agua y su ordenación 
sostenible.



Otro sector de la 
economía



Entorno de 
Colaboradores 
Bimbo de 
Colombia
En congruencia con la filosofía y 
cultura organizacional de Grupo 
Bimbo, la iniciativa de emplear a 
personas con discapacidad 
auditiva es merecedora del 
Premio en este entorno, porque la 
empresa da la posibilidad de 
empleabilidad a personas con 
esta característica y trae como 
consecuencia una mejora en las 
condiciones de vida para ellos y 
sus familias, toda vez que les 
permite integrarse a la cadena 
económica y productiva del país, 
aprovechando su talento y 
capacidades. 



Entorno de Mercado
Sistema Coca Cola

El Sistema Coca Cola evidencia su compromiso con la 
economía circular, al escuchar y atender necesidades de sus 
grupos de interés, buscando ser cada vez más precisos en la 
implementación de una estrategia global que les permita 
garantizar que sus envases sean cada vez más sostenibles y 
que conecten con las transformaciones del mercado. Al decidir 
cambiar el icónico verde de la botella Sprite, por color 
transparente, buscan facilitar su proceso de recolección y 
reciclaje, contribuyendo a sumeta de reciclar el equivalente al 
100% de los envases que ponemos en el mercado. Por ello, 
son merecedores del reconocimiento en este entorno.



Entorno Ambiental
Universidad Javeriana 
Cali

El iÓMICAS, es un instituto de investigación de 
primer nivel multidisciplinar encaminado a dar 
soluciones de base, medibles y transferibles a los 
retos de seguridad alimentaria, producción sostenible 
del agro y hambre cero. La Universidad Javeriana es 
reconocida en este entorno porque a través de este 
instituto aporta al mejoramiento de variedades 
agrícolas, de mayor rendimiento y menor huella 
ambiental, mediante el uso eficiente de recursos 
(agua y nitrógeno), tolerancia a estreses bióticos 
(Virus de Hoja Blanca en arroz) y abióticos (baja 
radiación diurna, alta temperatura nocturna en arroz, 
y toxicidad por aluminio), así como a la selección de 
variedades con mínima huella ambiental por la 
caracterización de emisiones de gases de efecto 
invernadero (CH4 y N2O). 



Entorno 
Social
Colsubsidio

La iniciativa "Reconocer y Valorar la Diversidad en la Primera 
Infancia” merece el Premio Andesco en este entorno,  pues fomenta 
una educación inicial inclusiva que valora la diversidad. Al reconocer 
la multiplicidad de formas de ser niño y niña, se promueve la 
participación equitativa en la educación, garantizando la atención a la 
primera infancia con discapacidad. Además, la estrategia "Tejiendo 
Juntos" busca transformar percepciones negativas hacia la 
diversidad, asegurando la inclusión de niños y niñas con discapacidad 
en un entorno educativo armonioso. Asimismo, "Ainanocan" promueve 
la preservación de saberes indígenas, contribuyendo a una educación 
inicial culturalmente diversa.



Mención especial 
Fundación VHR 

Las cardiopatías congénitas son un 
grave problema de salud pública, 
afectan a (9) de cada mil nacidos, 
muchos nunca son diagnosticados 
lo que aumenta las tasas de 
mortalidad infantil. Desde 2008, el 
Cardiólogo Pediatra Víctor Hugo 
Rodríguez y un equipo médico 
altamente capacitado, viaja a las 
áreas más remotas de Colombia 
para llevar servicios médicos de 
cardiología, a las comunidades que, 
debido a la lejanía geográfica y 
dificultades socioeconómicas, no 
pueden acceder a esta especialidad 
concentrada en las principales 
urbes. Reciben esta mención 
especial en el entorno social por el 
impacto generado mejorando 
condiciones y pronóstico de vida, 
diagnosticando e interviniendo a 
más de 12 mil pacientes.



Entorno de 
Gobernanza
Constructora 
Bolívar
Con su iniciativa “Innovando en 
Territorio” la Constructora pone al 
servicio de las entidades públicas 
metodologías y herramientas de 
innovación, que impulsan y facilitan la 
inclusión de distintos actores 
(funcionarios públicos, comunidades, 
Universidades), en la construcción de 
políticas públicas, promoviendo la 
participación ciudadana, el desarrollo 
de soluciones que se ajusten a las 
necesidades de las comunidades y el 
fortalecimiento de las instituciones 
públicas, garantizando la 
transparencia y diversidad en los 
procesos. Por esto, la Coestructura 
es reconocida en el entorno de 
gobernanza. 



Categoría Especial: Equidad de 
Género 
CENIT Transporte y Logística de 
Hidrocarburos

Con los “Centros de Empoderamiento Social y 
Económico” CENIT fomenta activamente la igualdad 
de género, al promover el empoderamiento 
económico y social de las mujeres en comunidades 
vulnerables de Colombia. A través de la educación, 
formación empresarial, y el apoyo a 
emprendimientos liderados por mujeres, este 
programa aborda la desigualdad de género, amplía 
las oportunidades económicas para las mujeres y 
fomenta su participación en la sociedad. Este 
enfoque integral contribuye a reducir las brechas de 
género en ingresos y participación económica, a 
través de la capacitación y el apoyo, se facilita el 
acceso de las mujeres a recursos y oportunidades, 
contribuyendo a su independencia económica y 
toma de decisiones y empoderando a las mujeres 
para que sean agentes de cambio en sus 
comunidades y promuevan el desarrollo sostenible, 
por ello CENIT es reconocido con este Premio.  



Gran Premio Andesco 
Empresa Grande
Sistema Coca Cola
El Sistema Coca Cola recibe este reconocimiento por su excelente 
gestión de la sostenibilidad, a través de los siguientes proyectos:

1. Entorno de colaboradores: Programa “Nuestra Gente” que tiene el 
objetivo de trabajar por la garantía de espacios igualitarios en el 
entorno laboral por medio del desarrollo gerencial, el 
empoderamiento y liderazgo femenino. 

2. Entorno de mercado: “De verde a transparente: El cambio de color 
de la botella de Sprite” para fomentar la economía circular. 

3. Entorno ambiental: “Reciclave”, además de gestionar un sistema 
de recolección de residuos más eficiente y moderno, tiene el 
propósito de dignificar la labor de los recicladores de oficio.

4. Entorno social: Proyecto “Plantas Potabilizadoras” con el que se 
mejora al acceso de agua potable a través de seis plantas 
potabilizadoras de agua en Chocó, Atlántico, Nariño, La Guajira y 
Putumayo.

5. Entorno de gobernanza: Programa de prácticas contra el soborno 
y la corrupción, desarrollando medidas de autorregulación y 
compliance capaces de impulsar el fortalecimiento institucional 
desde una visión de transparencia, control y vigilancia.


