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Avances del sector
1990-2024
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Reto persistente

Brechas significativas entre las zonas urbanas y las
areas rurales del pais




Evolucion del enfoque
del estudio «

Estudiol |» Diagndstico

Estudio Il |» Tendencias de gestion

EStUdiO 1] P Nivel de madurezen la

gestion, incidencia de los
asuntos de sostenibilidad y
oportunidades de accion




¢Como lo hicimos?

Identificacidn de temas en sostenibilidad Consulta a las

a) Andlisis de iniciativas presentadas al 20° Premio Andesco UL LS afiliadas

a la Sostenibilidad Nivel de madurez en la gestién de la
b)  Andlisis de referentes internacionales: estdndaresy sostenibilidad en la compafiia
marcos de gestion Nivel de gestion y nivel de importancia
de los temas

Consulta a expertos nacionales e
internacionales

Nivel de madurez sectorial Construccion de categorias
Temas de importancia para gestion del sector de andlisis
Politica publica
Rol del gremio a) Consolidacion de temas en asuntos
materiales de sostenibilidad
b) Calculo de incidencia (gestion x
importancia)

Analisis para el gremio y los
subsectores

Conclusidn y oportunidades
de accion




Asuntos de <«

sostenibilidad

Ambiental

B) Cambio climatico

J) Naturalezay
biodiversidad

K) Recurso hidrico

P) Transicion energética

Social

D) Contribucidn al
progreso social y bienestar

E) Derechos humanos

G) Diversidad, equidad
e inclusién

L) Relacionamiento con
grupos de interés

Q) Talento humano

Gobernanza

H) Etica, gobernanzay
transparencia

N) Seguridad juridica

C) Ciberseguridad y seguridad
de la informacidon

Econdmico

A) Cadena de suministro

F) Desempefio econdmico

1) Inclusién financiera

M) Satisfaccion del cliente




Como medir el nivel de madurez: proceso
de implementacion empresarial

<

Planes, metas e
indicadores en
sostenibilidad

Estrategia de

sostenibilidad

Area o equipo de Informes de
sostenibilidad sostenibilidad

Materialidad Doble materialidad

Identificacion de Gestion de
riesgos ASG riesgos ASG







No hay una sola “talla” de sostenibilidad: la diversidad de los prestadores de

servicios publicos y comunicaciones

» Participacidon por tamaiio

I Afiliadas [ Respuestas

Grandes

» Participacion por naturaleza
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» Porcentaje de participacion por sector
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» Porcentaje de participacion por sector,
tamaio y naturaleza
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Ya hemos ascendido gran parte de la montaia,
pero aun nos falta conquistar la cumbre.
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Incidencia por sector

La sostenibilidad es una
inversion: alta incidencia Gremio

Energiay gas

M) Satisfaccién del cliente M) Satisfaccién del cliente 0) Talento humano

© H) Etica, gobernanza H) Etica, gobernanza H) Etica, gobernanza
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c 0O) Talento humano F) Desempefio econémico F) Desempefio econémico ¥
= transparencia

F) Desempefio econémico 0) Talento humano N) Seguridad juridica M) Satisfaccion del cliente

M) Satisfaccion del cliente N) Seguridad juridica
A) Cadena de suministro
K) Recurso hidrico

0) Talento humano

- Ambiental - Econdémico - Social - Gobernanza




Incidencia por sector

La sostenibilidad es una
cuestion de todos: Gremio AAA Energia y gas TIC

N) Seguridad juridica

incidencia significativa «

N) Seguridad juridica

E) Derechos humanos

C d dad
E) Derechos humanos ) aclyseg <

C) Ciberseguridad y seg
de la informacién

A) Cadena de suministro
K) Recurso hidrico

L) Relacionamiento con grupos L) Relacionamiento con grupos

C) Ciberseguridad y seguridad

E) Derechos humanos X P
de la informacién

G) Diversidad, equidad e
inclusion

Incidencia
significativa

A) Cadena de suministro

L) Relacionamiento con grupos

K) Recurso hidrico de interés

F) Desempefio econémico

A) Cadena de suministro 1) Inclusidn financiera

de interés de interés

\ L) Relacionamiento con grupos
fw de interés

G) Diversidad, equidad e
inclusion

- Ambiental - Econdémico - Social - Gobernanza




Incidencia por sector

iEs mejor prevenir
que lamentar! < Gremio o Energia y gas Tic

G) Diversidad, equidad e
inclusién

G) Diversidad, equidad e

. o K) Recurso hidrico
inclusién

J) Naturaleza y biodiversidad

J) Naturaleza y biodiversidad J) Naturaleza y biodiversidad

Contribucion al progreso

B) Cambio climatico
social y bienestar comunitar

B) Cambio climatico P) Transicion energética

P) Transicion energética P) Transicion energética B) Cambio climatico

B) Cambio climatico

Incidencia en
evolucion

1) Inclusién financiera 1) Inclusién financiera 1) Inclusién financiera J) Naturaleza y biodiversidad

D) Contribucién al progreso D) Contribucidn al progreso D) Contribucidn al progreso

P) Transicién energética

3

social y bienestar comunitario social y bienestar comunitario social y bienestar comunitario
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Proximos pasos F ﬁ
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El gremio lider en sostenibilidad

El futuro nos exige mirar mas alla, integrar la doble materialidad y la gestion
de riesgos ASG sera clave para garantizar la sostenibilidad econdmica, social y

ambiental de los servicios publicos y las comunicaciones.




Oportunidades de accidn en el corto plazo

<« Desde las empresas:
P> Profundizar en los analisis de riesgos y oportunidades climéticas (TCFD).
P Pasar de la filantropia a la inversion social con una mirada estratégica.

P> Desarrollar andlisis de doble materialidad.

P> Fortalecer las estructuras (equipos, roles y responsabilidades)
encargados de la sostenibilidad.

P> Explorar oportunidades en economia circular, transicion

energeética, eficiencia en el uso de recursos y el desarrollo de
actividades enmarcadas en la Taxonomia Verde de Colombia.



Oportunidades de accidn en el corto plazo

<« Desde el gremio
P> Identificar oportunidades mas alla del cumplimiento legal.
P Promover la innovacion.
P> Desarrollar andlisis de doble materialidad.

P> Facilitar la transferencia de conocimiento e intercambios
de experiencias.

P> Acompafiar en el camino de la sostenibilidad

de nuestros afiliados.



jEsta década define
nuestro futuro! «

Paul Polman
Ex-director Ejecutivo de
Unilever

Descarga el lll Estudio de
Sostenibilidad de Andesco




