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Zqualia

Etorno Colaboradores

Proarama de Empresa 1: Aqualia

2:1%'25’?";?"“9““’ Programa de atencién al empleado

Tu empresa pone a tu disposicién La iniciativa ofrece atencion psicoldgica

servicio de asesoramiento psicolog
para ayudarte a gestionar aquellas

situaciones complicadas que estén pe rSOnaIizada 24/7 pa ra tra bajadOreS y SUS

afectandote emocionalmente en tu di

ya sean de ambito personal o profesio familias, brindando apoyo ante situaciones
Grralfinasi:-:he;tek selru:clol, qll.ﬁ;erte ofrece tu empresa de forma gratuita, tendras siempre un psic pe rSO n a | eS O I a bO ra | eS q u e g e n e re n eSt réS *

psicologa disponible para ti en tiempo real las 24 horas del dia durante los 7 dias de la sem

seras atendido/a de forma automatica, sin esperas y sin cita previa. I n CI uye O rie nta C i é n p rOfeS i O n a I, Seg u i m ie ntO

et ek mcnras ydores bk el Yo, individual con especialistas cuando se requiere y

Tu privacidad esta en manos de profesionales sanitarios. Tanto la identidad como el con’ s A . :
Jarhaca som ctaimente ANONIOS Y CONFIDENGIALES una programacion continua de webinars sobre

; Quien atiende mi consulta?

iEI I'Programa de Acompanamiento Emocional (#pae) es atendido por un equipo de psi Sa I u d e m OCiO n a I y h a, bitOS d e b i e n eSta r, CO n eI ﬁ n

sanitarios/as especialistas, colegiados/as y con experiencia en entornos empresariales.

it ki ot DO de reducir el estrés laboral y fortalecer el equilibrio
| forHe psicoemocional de los empleados.

Cuida tu salu

Descarga la ap
*CODIGO DE ACC

e Garantizar una vida sana y promover
—Mﬁ' el bienestar para todos en todas las edades

Hablar con nuestro Disfrutar de un Aprender herramientas
equipo de psicologos PsicaFLIX psicoeducativo practicas de gestion emacional
Disponibilidad 24/7 para Mas de 500 recursos: ebooks, Graaas a talleres y webinars
cuando lo necesites video pildoras, podcast, etc. en directo

iCuenta con tu psicélogo/a online () % Colombia: 1508 6184 | México: 5350 2620
cuando y donde lo necesites! Chile: 229381169 | Peru: 170 63 287

*Este entorno contd con un empate
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Entorno Colaboradores s varmmann

Empresa 2: Surtigas
Diversidad, Equidad e Inclusion

La iniciativa busca fortalecer una cultura laboral
inclusiva y equitativa, garantizando igualdad de
oportunidades y sentido de pertenencia para todas las
personas. Se desarrolla a través de seis enfoques:
equidad de género, acceso segun estatus socioecondmico,
integracion intergeneracional, inclusion de personas con
discapacidad, respeto a la diversidad cultural y étnica, y
reconocimiento de la diversidad sexual. Con estas
acciones, la organizacion promueve un entorno justo,
accesible y diverso que permita a cada colaborador

desarrollar plenamente su potencial.

Lograr la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de todas las mujeres y ninas

*Este entorno contd con un empate



Entorno Mercado

Empresa: Triple A
Proyecto: Becas para la vida

La iniciativa mejora la empleabilidad de jovenes
y adultos bachilleres mediante becas que
cubren formacion técnica, acompanamiento
psicosocial y habilidades blandas. Incluye
matricula y transporte para reducir la desercion y
se desarrolla con aliados publicos y privados.
Con una inversion de $685 millones, aporta al
desarrollo social y economico de Barranquilla y el
Atlantico.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos




Entorno Social

Empresa: Promigas
Proyecto: Programa mas empleo juvenil

Mas Empleo Juvenil mejora el acceso de
jovenes a traba ica y alianzas con
empresas para facilitar su vinculacién
laboral. El programa prioriza a jovenes
vulnerables y fortalece el ecosistema
local de empleabilidad en colaboracién
con actorespublicos y privados.

mwaee  ()1)S 8: Promover el crecimiento econdmico

ECON

ﬁi sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivoy el trabajo decente para todos




Entorno Ambiental

Empresa: Veolia Colombia

Del compromiso a la accion: un ejemplo
mundial de proteccion a a biodiversidad.

Veolia en Colombia integra la proteccion de la
biodiversidad en sus operaciones mediante el analisis
de ecosistemas, gestion de 443,5 hectareas de areas
protegidas y acciones de restauracion. Ha creado
corredores ecoldgicos, jardines que favorecen la
polinizacion y una huerta comunitaria en Cucuta.
Ademas, ha capacitado a mas de 2.100 personas en
cuidado de especies amenazadas, fortaleciendo la
conciencia ambiental y promoviendo un equilibrio
sostenible entre economia y naturaleza.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion
sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacion,
detenery revertir la degradacién de las tierras y poner
freno a la pérdida de la diversidad bioldgica




Entorno Gobernanza

Empresa: Veolia Servicios Industriales
Veolia Aseo Cartagena

Conciencia y cuidado operativo como
parte de la prevencidon de los delitos ambientales.

La iniciativa implementa una gquia integral para
prevenir delitos ambientales en las operaciones de
Veolia Colombia, estableciendo medidas de debida
diligencia, analisis de riesgos y formacion obligatoria
para todo el personal y grupos de interés. El objetivo
es evitar infracciones que puedan convertirse en
delitos penales con graves consecuencias legales,
econdmicas y operativas. La guia permite identificar,
reducir y gestionar riesgos ambientales y penales en
todas las unidades de negocio y en nuevos proyectos.

16t Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
¥ desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
®  ycrearinstituciones eficaces, responsables e inclusivas a

todos los niveles
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Entorno Colaboradores

Empresa: Colsubsidio

Proyecto: Ruta de empleabilidad para personas
con discapacidad

La Ruta de Empleo para Personas con Discapacidad
de Colsubsidio es un modelo integral que facilita el
acceso al empleo formal en Bogota y Cundinamarca
mediante orientacion, formacion y vinculacion laboral.
Incluye evaluacion personalizada, capacitacién segun
perfil y acompanamiento a empresas para crear
entornos inclusivos. Todos los servicios son gratuitos y
ajustados a cada tipo de discapacidad, promoviendo
oportunidades laborales sostenibles y un cambio
cultural hacia la inclusion.

g  ODS 8: Promover el crecimiento economico
ﬁ/" sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos




Entorno Mercado

Empresa: Sodimac Colombia
Proyecto: Programa mas empleo juvenil

Cancha Libre de Estereotipos es una iniciativa
de Homecenter que impulsa el futbol femenino en
Colombia, eliminando prejuicios y creando
oportunidades para ninas y jovenes. Desde 2022
ha promovido la equidad en el deporte, brindado
formacion emocional a nuevas promesasy
apoyado la trayectoria de mas de 700 jugadoras,
con becas y accesos a equipos profesionales. Es un
proyecto que transforma vidas y demuestra que el
talento no tiene género.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y ninas
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Empresa: Porvenir

Proyecto: Observatorio para el emprendimiento
y la empleabilidad del adulto mayor - OEEA.

El OEEA es un centro pionero en América
Latina que impulsa la inclusiéon productiva de
adultos mayores a través de investigacion,
formacién para el empoderamiento, apoyo al
emprendimiento y promocién de empleabilidad.
Trabaja en alianza con la Universidad del Rosario,
elempleo.com y ANIF para ampliar oportunidadesy
reducir brechas en esta poblacion.

guwenc ODS 8: Promover el crecimiento econdmico
”;"}i' sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
8 roductivo y el trabajo decente para todos.




Mencion Especial - Entorno Social

Empresa: Fundacion FUNSEBAS

CreActiva

Funsebas CreActiva fortalece el bienestar de ninos
y adolescentes con enfermedades de alto costo
mediante capacitacion en habilidades, unidades
productivas que generan recursos y empleo, y
acompanamiento psicosocial y recreativo. Su
modelo integra educacion, sostenibilidad
econdmica y apoyo emocional para mejorar la
calidad de vida de los beneficiarios y sus familias.

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades
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Entorno Ambiental

Empresa: Davivienda

Proyecto: Centro logistico inteligente de
recuperacion y economia circular.

La iniciativa convirtio la Bodega Sheraton en un
Centro Logistico Inteligente basado en economia
circular, optimizando la gestion de activos y
residuos mediante tecnologia, almacenamiento
inteligente y estrategias de reutilizacion. La
centralizacion y mejora de rutas redujo emisiones y
aumento la eficiencia operativa.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.




Entorno Gobernanza

Empresa: Camara de Comercio
de Bogota

Proyecto: Laboratorio Capstone sobre
empresas y derechos humanos.

El laboratorio Capstone, desarrollado por la
Camara de Comercio de Bogota y la
Universidad de La Sabana, es una metodologia
de aprendizaje por proyectos que involucra a
estudiantes de ultimos semestres de Derecho
en la asesoria a pymes sobre temas de
derechos humanos. Al tomar esta asignatura,
los estudiantes actuan como consultores
externos, fortaleciendo su formacién y su
vinculo con el ejercicio profesional.

17 ALIANZAS PARA

ihass  ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar
& laalianza mundial para el desarrollo sostenible
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Empresa Pequena

Urbaser La Tebaida recibe este reconocimiento por su excelente gestion de la
sostenibilidad, a través de los siguientes proyectos:

Entorno de mercado: Cambiando mentalidades para asegurar un futuro
circular, consiste en impulsar la transformacién de la gestién de residuos en las

organizaciones mediante diagndsticos especializados, formacién y planes de
accion que promueven la economia circular.

Entorno colaboradores: Aura de bienestar, consiste en un asistente virtual
disponible 24/7, disefiado para brindar apoyo en Salud Mental y Bienestar a

todos los colaboradores de la empresa.

Entorno ambiental: Aves en el corazén de Andes de Quindio, consiste impulsar

la conservacién de la avifauna del Quindio mediante investigacion, educacion
ambiental y participacion comunitaria, destacada por la publicacion del libro

Aves en el corazdén de los Andes de Quindio.

Entorno social: Reconocer, Conectar y actuar: oportunidades de aprendizaje
vivo, consiste en utilizar inmersiones en espacios ecoldgicos para fortalecer el

liderazgo comunitario mediante aprendizaje experiencial, promoviendo la
reconexion ambiental, social y civica.

Entorno gobernanza: La ética desde una mirada humana, "migrando de las
politicas a los comportamientos” consiste en impulsar una cultura ética cercana 'y

participativa transformando la gestién de casos, los procesos de riesgo y los
espacios de reflexion para fortalecer la toma de decisiones éticas.



Empresa mediana

Urbaser Colombia recibe este reconocimiento por su excelente gestion de la
sostenibilidad, a través de los siguientes proyectos:

Entorno de mercado: Cambiando mentalidades para asegurar un futuro
circular consiste en lograr una reorganizacion eficiente de los procesos y una
gestion especializada de los materiales secundarios generados, reduciendo el
impacto ambiental y promoviendo la circularidad.

Entorno colaboradores: Aura de Bienestar es un asistente virtual disponible
24/7, disenado para brindar apoyo en Salud Mental y Bienestar a todos los
colaboradores de la empresa.

Entorno ambiental: Alas del sind: Donde la naturaleza y la conciencia vuelan
juntas, consiste en impulsar la conservacién de las aves nativas en la Ronda del
Sind mediante educacién ambiental, recuperacién de habitats y manejo
adecuado de residuos.

Entorno social: Urbaser y Coopripaz: Remanufactura para la Paz, la iniciativa
consiste en reutilizar mas del 95% de las prendas de dotacion para producir
morrales y 0sos, aportando a la economia circular y a la construccion de paz
liderada por firmantes.

Entorno Gobernanza: Encuentro con propdsito: Construyendo gobernanza
narticipativa para un futuro sostenible, fortalece la gobernanza participativa
mediante encuentros comunitarios donde empresa y lideres cocrean soluciones
pasadas en didlogo, formacién y toma de decisiones conjunta.




Empresa grande

Veolia Colombia recibe este reconocimiento por su excelente gestién de la
sostenibilidad, a través de los siguientes proyectos:

Entorno colaboradores: 86.2% de reduccién de accidentes en 4 anos: Veolia
transforma vidas a través de la seguridad, fortalece la cultura preventiva de Veolia
mediante un modelo integral que evoluciona desde 2019, incorporando liderazgo
activo, gestion de riesgos y cumplimiento organizacional.

Entorno mercado: CIGEs - Compromiso, innovacion y tecnologia, A través de
captura y aprovechamiento de biogas, proteccion del suelo y las aguas, compostaje,
valorizacion de materiales y sistemas avanzados de medicion, reduce emisiones,
optimiza recursos y mejora la eficiencia operativa.

Entorno ambiental: Del compromiso a la accién: Veolia Colombia ejemplo mundial
de proteccion de la Biodiversidad, consiste en proteger la biodiversidad integrando
su gestion en las operaciones: administra 443,5 hectareas de areas protegidas en 10
ecosistemas clave, impulsa corredores ecoldgicos y una huerta comunitaria, y ha
formado a mas de 2.100 personas en cuidado de especies.

Entorno social: Recuperador Amigo: inclusion y gestidn de residuos para ciudades
sostenibles, es una iniciativa de Veolia que busca fortalecer la economia circular a
través de la integracion efectiva de los recicladores en la cadena de aprovechamiento
de residuos.

Entorno gobernanza: Direccién para la Adaptacién al Cambio Climatico, Veolia lidera la
lucha contra el cambio climatico mediante un modelo de gestién innovador que
combina tecnologia avanzada, politicas efectivas, uso eficiente de recursos y alianzas
estrategicas.
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Empresa mediana

Sanoha, Mineria, Medio Ambiente y Forestal recibe este reconocimiento por su

excelente gestion de la sostenibilidad, a traves
de los siguientes proyectos:

Entorno de mercado: Formalizacién para la sostenibilidad econdmica del
sector minero, busca fortalecer un sector minero sostenible e inclusivo,
alineado con los estandares técnicos, ambientales y de sequridad exigidos.

Entorno colaboradores: Productividad sin accidentes busca reducir los errores e
incidentes tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, enfocando el trabajo

principalmente en el "Autocuidado" y el factor humano.

Entorno ambiental: Distritos de riego sostenibles: impulsando el desarrollo

econdmico de nuestras comunidades busca empoderar a nuestras
comunidades para que sean agentes activos en la gestion sostenible del agua

mediante la ejecucion de proyectos agricolas.

Entorno social: Inversiones para la vida: autoconstrucciones, busca establecer un
modelo de trabajo articulado entre la empresa y la comunidad, promoviendo
alianzas estratégicas con grupos de trabajo interdisciplinarios.

Entorno gobernanza:integracion de la estrategia consolidada de sostenibilidad
dentro de la cultura organizacional, busca estructurar una estrategia basada en
temas materiales clave, permitiendo la ejecucion de planes de accion efectivos

para la gestion de impactos en sus operaciones y grupos de interés.




Empresa mediana

Bavaria recibe este reconocimiento por su excelente gestion de la
sostenibilidad, a través de los siguientes proyectos:

Entorno de mercado: Emprendedores Bavaria. Desde 2017, Emprendedores
Bavaria fortalece el Canal Tradicional con formacién, apoyo logistico,
digitalizacion e inclusion financiera, impulsando el crecimientoy la
sostenibilidad de sus negocios.

Entorno colaboradores: Healthy Challenge. La iniciativa tiene como objetivo

incrementar en un 20% la actividad fisica de nuestros colaboradores en su rutina S
diaria, con el propésito de reducir el riesgo de enfermedades cardiovasculares y
osteomusculares, asi como fortalecer su salud mental. '

Entorno ambiental: miParamo es una iniciativa para la proteccion de cuencas
hidrograficas en los ecosistemas altoandinos ubicados en la zona de

amortiguacion de los paramos en Colombia mediante acuerdos voluntarios de
conservacion con familias campesinas. ,\‘

K
Entorno social: Siembra Bavaria es un programa que como foco principal busca ‘
mejorar la calidad de vida de los agricultores y sus familias por medio de

herramientas y soluciones que atienden los dolores mas importantes del agro
colombiano.

Entorno gobernanza: Compliance Mas Cerca, este proyecto logré simplificar y
redisenar las politicas, pasando de documentos extensos y técnicos a herramientas
estratégicas, accesibles y aplicables.




